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KURUMLAR ARASI i$S BiRLIiGi VE
CALISANLARA OZEL iNDIRiM PROTOKOLU

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu Kurumlar Arast Is Birligi ve Galisanlara Ozel Indirim Protokolii (“Protokol”)
1. Taraf:

FORM GIA SAGLIKLI YASAM MERKEZI woh. oWy
Adres: Wlal. sube: kiwdesde. moh. 000 Ilodim [smen  AHOLM Suloes e

Telefon: 1&!Q8. TUke. 059G  1%5. 22 o8 Alokum TuberosulL W5 33

Bundan sonra “FORM GIA" olarak anilacaktir.

2. Taraf:

KWRUIM Y SIRKET BN o s
AIES. ...ttt ebs st ebeeas

Telefon: ... FURK: .TABip»LEBi‘ RIRLIGH

E-posta: .......... SAMBUN TAmp onnuﬂ .
. Sireymaniye Sok. Heegu .
Vergi No: &“Eﬁu;m“uﬂizm

; 9
Bundan sonra YK\ g s, M. 78 008 1630
FORM GIA ve KURUM birlikte “Taraflar”, ayri ayri “Taraf’ olarak anilacaktir.

MADDE 2 - PROTOKOLUN AMACI

Isbu Protokoliin amaci; KURUM calisanlarinin saglikli yasam, kisisel bakim ve iyi yasam alanindaki
ihtiyaclarini desteklemek amaciyla, FORM GIA tarafindan sunulan belirli hizmet ve uygulamalarda
KURUM calisanlarina ézel avantajlar saglanmasi ve taraflar arasinda karsilikli is birligi olusturulmasidir.

Bu kapsamda FORM GIA, KURUM calisanlarina 6zel olarak %10 indirim avantaji sunmayi kabul ve
taahhit eder.

MADDE 3 - CALISANLARA SUNULACAK INDIRIM

3.1. KURUM calisanlari, FORM GIA tarafindan sunulan ve paket kapsamina dahil edilen hizmetlerden
%10 indirimli olarak yararlanabilecektir. Kampanyali paketlerde mevcut indirime ek olarak %5 indirim
hakk! saglanacaktir.

3.2. Indirimden yararlanabilmek icin kisinin KURUM calisani oldugunu gésteren kurum kimligi veya
FORM GIA tarafindan kabul edilen baska bir dogrulama yontemini ibraz etmesi gerekenbilir.

3.3. Indirim yalnizca KURUM c¢alisanlarina ve birinci derece yakinlarina tanimlidir ve tgiincii kisilere
devredilemez,
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3.4. Indirim orani, aksi yazili olarak kararlastinimadik¢a baska kampanya, promosyon veya indirimlerle
birlestirilemez.

3.5. Indirim kapsamina alinmayacak hizmetler, 6zel kampanyalar veya dénemsel uygulamalar
bulunmasi halinde FORM GIA, buniari KURUM'a 6nceden bildirmek suretiyle kampanya kapsami
disinda tutabilir.

3.6. Indirim uygulamasi, FORM GIA'nin gtincel hizmet ve fiyat listeleri zerinden gerceklestirilecektir.

MADDE 4 - UYGULAMA ESASLARI

4.1. KURUM calisanlarinin FORM GIA hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin 6nceden randevu almalari
gerekebilir.

4.2. Randevu, hizmetin niteligine ve FORM GIA'nin misaitlik durumuna gore planianir.

4.3. Hizmetlerin uygulanmasi, FORM GIA'nin hizmet kosullari ve ilgili uygulama prosedurleri
cercevesinde gerceklestirilir.

4.4. FORM GIA, hizmetlerin guvenli, diizenli ve profesyonel sekilde sunulmasi amaciyla gerekli
bilgilendirme ve degerlendirmeleri yapma hakkina sahiptir.

MADDE 5 - KURUMUN YUKUMLULUKLERI

KURUM;

a) Galisanlarini igsbu Protokol kapsaminda sunulan avantaj hakkinda bilgilendirmeyi,

b) Gerekli goriilmesi halinde calisanlarin kurum galisani oldugunun dogrulanmasina imkan saglamayi,

¢) FORM GIA'nin kurumsal kimligine ve hizmet anlayisina zarar verebilecek herhangi bir kullanimda
bulunmamayt,

kabul eder.

MADDE 6 — FORM GIA'NIN YUKUMLULUKLERI

FORM GIA;

a) Isbu Protokol kapsaminda KURUM calisanlarina %10 indirim avantajini sunmayi,

b) Hizmetleri kendi kalite ve hizmet standartlari gercevesinde gerceklestirmeyi,

¢) KURUM calisanlarinin hizmetlerden yararlanma siirecinde gerekli bilgilendirmeyi yapmayi,
kabul eder.

MADDE 7 - KiSISEL VERILER VE GiZLILIK

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda edindikleri bilgi ve belgeleri ilgili mevzuata uygun sekilde korumay!
ve Uclnc kisilerle hukuka aykir sekilde paylasmamayi kabul eder.

Taraflar, kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yirirlikte bulunan mevzuata, ézellikle
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikimlerine uygun hareket eder.

KURUM calisanlarina ait kisisel verilerin FORM GIA ile paylasiimasi gerektigi durumlarda, ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli hukuki sartlarin saglanmasindan ilgili Taraf sorumludur.
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MADDE 8 — MARKA VE TANITIM

Taraflar, diger Tarafin ticari unvanini, logosunu, marka ve kurumsal kimlik unsurlarini yazil izin
olmaksizin reklam, tanitim veya ticari amaglarla kullanamaz.

Taraflarin karsilikli mutabakat halinde, is birligi kurumsal iletisim kanallarinda duyurulabilir.

MADDE 9 — PROTOKOLUN SURESI
Isbu Protokol, imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil stireyle gecerlidir.

Taraflardan herhangi biri, Protokoliin sona erme tarihinden en az 30 gun 6nce yazil bildirimde
bulunmadidi takdirde, Protokol ayni kosullarla birer yillik dénemler halinde uzatilabilir.

Taraflardan her biri, diger Tarafa yazili olarak bildirmek kaydiyla Protokolii 30 giin 6nceden feshedebilir.

Fesih tarihinden 6nce gergeklestirimis ve hak edilmis hizmetlere iliskin mevcut yukiumlulikler, niteligine
gbre devam eder,

MADDE 10 - PROTOKOLDE DEGISIKLIK

Isbu Protokolde yapilacak degisiklik ve eklemeler ancak Taraflarin yazili mutabakati ile gecerlilik
kazanir.

MADDE 11 - YURURLUK

Isbu Protokol, 11(on bir) maddeden olusmakta olup, Taraflarca okunarak, tim hiikiimleri kabul edilmek
suretiyle ... / ... / 2026 tarihinde iki niisha olarak imzalanmis ve yurirlige girmistir.

Taraflar, isbu Protokoliin birer niishasini teslim almistir.
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