Yayin Tarihi : 01.02.1999

HEKIMLIK MESLEK ETiGi KURALLARI

Madde 1-Bu kurallarin amaci, hekimlerin mesleklerinin gereklerini yerine getirirken
uymalari zorunlu olan hekimlik meslek etigi kurallarini belirlemektir.

Madde 2-Tiirkiye'de hekimlik yapma hakkini1 kazanmis olup meslegini uygulayan tiim
hekimler bu kurallar kapsamindadir.

Madde 3-Bu kurallar biitiinii 6023 sayih yasanin 59/g maddesine dayanilarak
hazirlanmistir

Madde 5-Hekimin 6ncelikli gorevi, hastaliklar1 6nlemeye ve bilimsel gerekleri yerine
getirerek hastalari iyilestirmeye caligarak insanin yasamini ve sagligini korumaktir. Meslek
uygulamasi sirasinda insan onurunu gozetmesi de, hekimin oncelikli 6devidir. Hekim, bu
yikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, gelismeleri yakindan izler.

Madde 6-Gorevlerini yerine getirirken, hekimin uymasi gereken evrensel tibbi etik ilkeleri
yararllik, zarar vermeme, adalet ve 6zerklik ilkeleridir.

Madde 11- Hekim, meslegini uygularken reklam yapamaz, ticari reklamlara ara¢ olamaz,
caligmalarina ticari bir goriiniim veremez; insanlar yaniltici, panige diisiiriicii, yanlis
yoOnlendirici, meslektaslar arasinda haksiz rekabete yol agict davranislarda bulunamaz. Hekim,
yayin araglartyla yapacagi duyurularda varsa, Tababet Uzmanlik Tiiziigii'ne gore kabul
edilmis olan uzmanlik alanini, caligma giin ve saatlerini bildirebilir. Tabela ve benzeri tanitim
araclarinin bi¢cim ve boyutlar1 yerel tabip odasi tarafindan saptanir.

Madde 14-Hekim 6teki hekimlere veya tetkik-tedavi kuruluslarina maddi ¢ikar karsiligi hasta
gonderemez. Hekim, hasta saglamak amaciyla araci kisilerden yararlanamaz.

Madde 15-Hekimler endiistri kuruluslari ile higbir ¢ikar iligkisi kuramazlar. Bilimsel
arastirmalar ve egitime yonelik iligkiler ise, seffaf ve kurumsal olmalidir. Bu iligkilerde Tiirk
Tabipleri Birligi'nin hazirladig1 "Hekim ve Ilag Tanitim Ilkeleri" gegerlidir.

Madde 20-Hekim meslektaslari ile meslek uygulamasi konusunda uzlagsmaz bir anlagsmazliga
diistiigiinde ya da tip etigi agisindan yanlig davranan bir meslektaginin bu davranigini kasitl
bir bi¢gimde siirdiirmesi durumunda yerel tabip odasina konuyla ilgili bildirimde bulunur.

Madde 33-Her hekim, basta Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi olmak {izere tiim insan haklari
belgelerine ve hekimlikle ilgili ortak kurallara uymakla ytikiimliidiir.

Iskenceye Yardim Yasagi

Madde 34-Hekim, tibbi bilgi ve becerisiyle, iskence ve benzeri uygulamalara katilamaz,
yardime1 olamaz, gergege aykiri rapor diizenleyemez. iskence iddiasi olan olgularla karsilasan
hekim, mesleki bilgi ve becerilerini gergegin ortaya ¢ikarilmasi i¢in kullanir.



HEKIMLER ILE SAGLIK KURUM VE KURULUSLARININ
ELEKTRONIK ORTAMLARDAKI PAYLASIMLARINA ILISKIN
KILAVUZ

1219 sayil1 Tababet ve Suabati Sanatlarmin Tarz1 Icrasia Dair Kanun, 6023 sayil1 Tiirk
Tabipleri Birligi Kanunu, T1ibbi Deontoloji Nizamnamesi, Hekimlik Meslek Etigi Kurallar
basta olmak iizere mevzuatin saglik hizmetlerinde tanitimin sinirlandirilmasina iliskin
diizenlemeleri gozetilerek asagidaki uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Tiim saglik kurum ve kuruluslari ile biitiin hekimler bu ortamin kullaniminda saglik
hizmetinin 6zelligi ve tip mesleginin sayginligini dikkate alarak kendilerini bu ilke ve
kurallarla bagh sayarlar.

1.  Hekimler, yiiriittiikleri mesleki faaliyete, saglik kurum ve kuruluglar1 da sunduklari
saglik hizmetine iliskin tibbi deontoloji ve meslek etigi kurallarina uygun bigimde internet
ortaminda yer alabilirler. Bu konuda sosyal medya mecralarinin kullanimi da ayni ilkelere
tabidir.

2.  Hekimler internet sitelerinde ad, soyad, adres, iletisim bilgileri, ¢calisma saatleri, 1219
say1l1 Yasada belirlenmis uzmanlik, yan dal uzmanlig1 ve tiniversite disinda kullanma hakkina
sahip oldugu akademik unvan disinda bir isim ya da ibare kullanamazlar.

3. Saglik kurum ve kuruluslari, ruhsatinda kayitli isim disinda herhangi bir isim ya da
ibareye yer veremez. Hangi branslarda hizmet verildigini, adresini, iletisim bilgilerini, ¢aligma
saatlerini ve saglik personelinin adini, soyadini, 1219 sayili Yasada belirlenmis uzmanlik, yan
dal uzmanligini ve tiniversite disinda kullanma hakkina sahip oldugu akademik unvanini
belirtebilirler.

4.  Hekimler, internet sitelerinde “kisisel bilgiler” basligi altinda, aldig1 egitimlere, 1219
say1l1 Yasada belirlenen uzmanlik alaninda kazanilmis uluslararasi
yeterliliklerine/unvanlarina, bilimsel yayinlarina, bilimsel toplantilardaki konugmalarina,
diizenledigi toplantilara, ddiillerine, yerli ve yabanct uzmanlik dernek ve kuruluglarina
iiyeliklerine, idari ve danismanlik gérevlerine yer verebilirler.

Hekimler, meslek uygulamalari ile iliskilendirmeksizin mesleki olmayan etkinliklerine de yer
verebilirler.

5. Sagligi koruyucu ve gelistirici nitelikte, toplumu bilgilendirmeye yonelik icerik
paylasilabilir. Dogrulugu bilimsel olarak kamitlanmamus bilgilere yer verilemez. Verilen
bilginin kaynagi ve son giincelleme tarihi belirtilmelidir.

6. Her bilgilendirme sayfasinin altinda ""Sayfa icerigi sadece bilgilendirme amaghdir,
tam ve tedavi icin mutlaka doktorunuza basvurunuz." ifadesi, en az diger yazilarla aym
puntoda ve kolayhkla fark edilebilir bicimde yer almahdir. Giiniimiizde bilim



cevrelerince kabul edilmis bilgilere aykiri, hatali ya da dogrulugu bilimsel olarak
kanitlanmamis bilgilere yer verilemez.

7.  Tedavi edici saghk hizmetine yonelik bilgiler iceren (ifade, yazi, fotograf, video,
roportaj, haber vb.) dgelere hicbir sekilde yer verilemez.

8.  Hastalarin sir kapsamindaki bilgileri hicbir bicimde paylasilamaz. Hasta
mahremiyetinin korunmasi i¢in her tiirlii 6nlem alinir.

9.  Hastalarin tedavi 6ncesi ve/veya sonrasina ait goriintiilerine ya da ifadelerine
hicbir sekilde yer verilemez. Ayrica bu nitelikteki yayinlara link verilerek yonlendirme
de yapilamaz.

10. Saghk cahisanlarinin, tedavi ncesi, sirasi ve sonrasinda hasta ve hasta yakinlari ile
birlikte goriintiilerine yer verilemez.

11. Deontoloji kurallarina ve hasta haklarina uymayan, abartili, insanlar1 yaniltici, korku veya
panige diisiiriicli, yanlis yonlendirici, gercege aykiri ifadeler kullanilamaz.

12. Meslektaslar ve/veya saglik kurum ve kuruluslar1 arasinda rekabete yol acan, hekimlige
ve saglik kuruluslarina ticari bir gériinlim veren, reklam niteliginde, kendilerini, sunduklari
hizmeti ya da saglik kurum ve kurulusunu 6ven, 6n plana ¢ikaran, diger saglik kurum ve
kuruluslar ile hekimleri kotiileyen ibarelere yer verilemez.

13. Hekim hakkinda veya saghk kurum ve kurulusu ile burada gorev yapan saghk
personeli hakkinda, hastalara ait degerlendirmelere, goriis bildirimine, tesekkiir
ilanlarina yer verilemez.

14. Mesleki birlikler ve dernekler, bilimsel dergiler ile diger mesleki kuruluslara ait sitelere
yonelik olanlar disinda yonlendirici link verilemez.

15. Muayenehane ve diger saglik kurum ve kuruluslarinin fiziki ortamu ile tibbi cihaz veya
donanimlara iliskin ifade ve goriintiiler kullanilamaz.

16. Internet ortaminda hasta bizzat muayene edilmeden, yoneltilen sorularin yanitlanmasi
suretiyle tedavi Onerilerinde bulunulamaz. Bu yolla hasta, belirli bir hekim ya da saglik
kurulusuna yonlendirilemez.

17. Internet ortamindaki siteler/forumlar kullanilarak hasta yonlendirilemez, aracilik faaliyeti
yapmakta olan sitelere liye olunamaz, ticari kuruluslardan bu nitelikte bir hizmet alinamaz.

18. Arama motorlarinda internet sitesinin bulunabilir olmasi i¢in hekimin veya saglik kurum
ve kurulusunun ruhsatinda yer alan bilgiler disinda anahtar kelimelere yer verilemez.



19. Herhangi bir iicret, kampanya ya da indirim bilgisine veya hizmetin {icretsiz olduguna
iligkin ifadelere yer verilemez.

20. Tiim kurallar internet sitesinin yabanci dillerdeki goriiniimleri icin de gecerlidir.

21. Bu kilavuzda yer almayan durumlar, 1219 sayili Kanun, Tibbi Deontoloji Tiizligii,
Hekimlik Meslek Etigi Kurallari, Tiirk Tabipleri Birligi Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore degerlendirilir.

22. Burada belirtilen kurallarin ihlal edilmesi halinde ilgili mevzuat dogrultusunda
gerekli islemler yapilir.

TTB DiSiPLIN YONETMELIGIi

Para Cezasi

Madde 4 — Para cezasi, 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 39 uncu maddesinin
(b) bendinde belirtilen sinirlar dahilinde ki paranin odaya 6denmesine dair verilecek cezadir.

Para cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Resmi gorevi disinda hekimlik faaliyetini ylriittiigli yerin bagh bulundugu odaya 30 giin
icinde kay1t olmamak,

b) Tanitim kurallarina aykir1 davranmak,

c) Her tiirlii iletisim mecrasinda reklam amacina yonelik yazilar yazmak, yazdirmak veya
aciklamada bulunmak yahut ortagi oldugu kurulus veya sirket araciligiyla bu anlamda reklam
yapilmasini saglamak,

d) Bireysel olarak veya yoneticisi olduklar1 dernekler ya da calistiklar1 kurumlar araciligiyla
ticari Uirlin veya hizmetin tanitiminda yer almak veya reklamina aracilik etmek,

e) El ilanlari, tabelalar, basin ve benzeri yollarla meslektaslar aras1 haksiz, tip dis1 rekabete
yol agacak duyurular yapmak,

f) Meslek uygulamasi sirasinda veya tabip odasi ile iliskilerinde herhangi bir sekilde haksiz
kazang¢ teminine yonelik davraniglarda bulunmak,

g) Tipta Uzmanlik Tiizligline gére alinmis bir uzmanlik belgesi olmadan herhangi bir bicimde
uzmanmis gibi tanitim yapmak,

h) Bilimsel arastirmalar ve egitime yonelik seffaf kurumsal iliskiler disinda, endiistri
kuruluslar ile ¢ikar iliskileri kurmak, Tiirk Tabipleri Birligi Hekim ve Ila¢ Tanitim Ilkeleri’ne
aykir1 davranmak,



1) Meslektaslara maddi ¢ikar karsilig1 muayene ve tedavi i¢in hasta gondermek, kendisine
hasta saglamasi i¢in aract kullanmak veya herhangi bir kisiye bu nedenle ¢ikar saglamak,
hastalar1 zorunlu durumlar disinda kendisine, yakinina veya ortagina ait 6zel saglik
kuruluslarina yonlendirici tavir ve davranislarda bulunmak,

j) Turk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmis tabela ile ilgili kurallara uymamak,

k) Tiirk Tabipleri Birligi veya odalarca saptanmis asgari ticret tarifeleri altinda {icret almak,

1) Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 5 inci maddesine uygun izin almadan ¢alismak,

m) Aidatin1 ve oda veya Birlik Genel Kurulu tarafindan belirlenen 6dentileri hakli gerekce
olmaksizin siiresinde 6dememek,

n) Tiirk Tabipleri Birligi Kanunu’nun 10 uncu maddesinde belirtilen gorevi ilgili y1l sonuna
kadar yerine getirmemek,

0) Oda veya Birlik organlarina se¢ilmis tiyelerin gorev yapmasini engelleyici davranista
bulunmak,

p) Hasta sevkleri, rapor, recete vb. belgelerde usulsiiz uygulamalar yapmak, sevk belgelerine
el koymak,

r) Acil durumlar disinda 6zel bilgi ve beceri gerektiren girisimlerde bulunarak hastaya zarar
vermek,

s) Hastanin aydinlatilmig onamini usuliine uygun almaksizin tibbi girisimde bulunmak,

t) Sonugcta hastanin 6liimiine, sakatligina sebep olmayip da sagliginin kisa siireli gegici
bozulmasina yol agan tibbi hata ve ihmalde bulunmak,

u) Adli vakalarin muayenesinde ve rapor tanziminde gerekli 6zeni gostermemek,

v) Sorumlusu oldugu saglik kurulusunda hekimleri ve diger personelini saglik alani ile ilgili
gorev ve yetki alan1 disinda ¢aligtirmak,

Gegici Olarak Meslekten Alikkoyma Cezasi

Madde 5 — Gegici olarak meslekten alikoyma cezasi, meslek uygulamasindan 15 giinden 6
aya kadar siireyle alikonulmadir.

Meslekten gegici olarak alikoyma cezasi alanlar, bu siire dolmadan Tiirkiye’ nin higbir yerinde
0zel saglik kurulusu acamaz ve resmi veya 6zel herhangi bir yerde meslegini uygulayamaz.

Gecici olarak meslekten alikoyma cezasini gerektiren haller sunlardir:

a) Meslektaslara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara fiili saldirida bulunmak,

b) Meslektaslara, diger saglik meslek mensuplarina veya hastalara cinsel tacizde bulunmak,



¢) Meslegin uygulanmasi sirasinda ve meslek sebebiyle 6grenilen hastalara ait sirlar1 yasal
zorunluluk disinda aciklamak,

d) Birden fazla yerde muayenehane agmak veya calistirmak,

e) Tipta Uzmanlik Tiiziigii’'ne gore alinmig bir uzmanlik belgesi olmadan herhangi bir
bigimde uzmanmis gibi davranmak veya tanitim yapmak suretiyle meslek uygulamasinda
bulunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinin dolandirilmasina yonelik eylemlerde bulunmak; bu amaca
yonelik olarak sahte belge veya regete diizenlemek, regete ve belgeler iizerinde tahrifat
yapmak,

g) Gergege uymayan rapor ve/veya belge vermek,
h) Hasta kayitlarinda tahrifat yapmak,

1) Bilimsel aragtirma verilerini degerlendirirken ve yayina hazirlarken bilimsel ger¢ekleri
yansitmamak; ¢alismaya fiilen katilmamis kisilerin adlarina yayinda yer vermek, kaynak
gostermeden veya izin almadan bagkalarina ait verileri, olgular1 veya yazili eserleri kullanmak
ve benzeri suretle bilimsel yayinlarda yayin etigine aykiri davranmak,

j) Muayene ve tedavi sirasinda hastalarin cinsiyet, irk, milliyet, etnik kéken, din ve mezhep,
ahlaki ve siyasi diisiince, kisilik, ekonomik ve sosyal durumuna gore ayricalikli uygulama
yapmak,

k) Kendisine bagvuran veya ¢alistig1 kuruma gelen acil hastalarin gerekli tibbi tedavi veya
girisimlerini baglatmamak, yapmamak ya da ilgili kuruluglara sevkini geciktirmek veya
yapmamak,

1) Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde bilimselligi heniiz kanitlanmamis ya da bilim dis1
yontemleri uygulamak veya 6nermek,

m) Usuliine uygun olarak ruhsatlandirilmamis maddeleri ilag¢ olarak 6nermek,

n) Ilgili hukuksal diizenlemelere aykir1 olarak canlilar iizerinde deneyler yapmak, yapilmasina
destek olmak,

o) Ilgili hukuksal diizenlemelerdeki sinirlar haricinde gebeligi kiiretaj veya herhangi bir
yontem ile sonlandirmak veya usule aykir1 organ nakline katilmak,

p) Meslekte bilgi ve beceri yetersizligi, 6zen eksikligi, dikkatsizlik ve benzeri kusurlardan
dolay1 eksik ya da yanlig tan1 ve tedavide bulunarak hastaya kalic1 zarar vermek,

r) Savciliklar ve mahkemeler disinda kalan kisi ve kurumlardan gelen cinsel iligki muayene
istemlerini yerine getirmek; savcilik ya da mahkeme istemi olsa dahi ilgilinin, veli ya da
vasisinin aydinlatilmig onami olmaksizin cinsel iliski muayenesi yapmak,



s) Mesleksel bilgi ve becerilerini insan onuruna ters diisecek amagclarla kullanmak, iskence
yapmak, iskenceye katilmak veya igskence olarak nitelendirilebilecek islem ve davraniglarda
bulunmak, iskence bulgularinin tespitinde gercege aykiri rapor diizenlemek,

t) Belirlenmis tibbi etik degerler ile Tiirk Tabipleri Birligi ve/veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi tarafindan benimsenen uluslararasi belgeler ve kurallar disinda davranista bulunmak.



